Emberi Er6forras Tanszék |A ést témogatd mentori rendszer kialakitasé 6ségeia Dr. Cséka Gabriella KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék |A mentori programok kialakitasanak i, killonos tekintettela j teriletén Dr. Csoka Gabriella KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |A vezetdi tehetségek felismerése és ta é i rendszer kialakitésa Sségeia 4 Dr. Csoka Gabriella KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék |Kompetenciaalapi fejlesztés a kozszolgalatban Dr. Csoka Gabriella KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_ | FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Kozszolgalati jogita —K6zszolgalat Dontd| 4 Dr. Csoka Gabriella KGZIG BA KOZIG MA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszek |A korma é tika aktualis kérdései Dr. habil. Hazafi Zoltan KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA

Emberi Eréforrds Tanszék |A jogi és emberi eréforr: kt Dr. habil. Hazafi Zoltdn KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA/ ATMA

Emberi Er6forras Tanszek |A itendenciai Dr. habil. Hazafi Zoltan KOZIGBA | NIGBA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A kozszolgalatijogtorténete Dr. habil. Hazafi Zoltan KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Kozszolgalati jogintézmények osszehasonlitd elemzése Dr. habil. Hazafi Zoltan KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A coaching lehet6sége ] Coachingin public service Dr. Kajtar Edit Gitta KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_|_FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Eréforras Tanszék ako Creativity in public service Dr. Kajtér Edit Gitta KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA FPOL KORMVEZ| IRMA IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Munkahelyi joliét [Workplace wellbeing Dr. Kajtar Edit Gitta KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék | Munkahelyi tanulas és fejlesztés. Tanulményi szerz6déstdla tanuldszervezetig. Learning and development at workplace: from study contractto learning organisation. Dr. Kajtar Edit Gitta KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_ | ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Valtozd vezetdi idedlok Changing leadership ideals Dr. Kajtar Edit Gitta KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_ | ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |A j 4l6 gazdasagi térsasagok belsd énekvizsglata egy kiva példa alapjén Dr. Klotz Péter KGZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA_ | FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Eréforrs Tanszék |Fighting corruption in the European Union Fighting corruption in the European Union Dr. Klotz Péter NIG BA NETAMA NKKMA IPUS

Emberi Er6forras Tanszék |Integritas és emberi eroforr Kozszolgalatban Dr. Klotz Péter KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Korrupcid elleni kiizdelem a nemzetkdzi térben Fighting corruption in international context Dr. Klotz Péter KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Korrupcids kockazatok a kozszolgalatban Dr. Klotz Péter KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |A alati jogi szabalyozas fejlodési iranyai Dr. Méhes Tamas KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A apolgarijog kapcsolata Dr. Méhes Tamés KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A munkajogi és a jogi elemzése Dr. Méhes Tamds KOZIG BA NIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A munkajogi d Dr. Méhes Tamas KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A munkaszerzdés és a munkavégzésre iranyuld polgarijogi szerzdések (avagy a vallalkozasi-, a megbizasi-, és a munkaszerzodés elhatarolasa) Dr. Méhes Tamés KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |AZgeneracio a munkaerGpiacon Dr. Méhes Tamés KGZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék iv oktatasmo aks 6 Dr. Méhes Tamas KOZIG BA ATMA

Emberi Eréforrds Tanszék |A ko jogésa iggései Dr. Petrovics Zoltan KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA| NETAMA NKKMA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A alati jogui iinése és é Dr. Petrovics Zoltan KOZIG BA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék | A munkajogviszony megsziinése és megszintetése Dr. Petrovics Zoltan KOZIG BA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Atipikus jogviszonyok a kbzszolgalatban Dr. Petrovics Zoltén KOZIG BA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszek |Emberi erdforras fejleszté ] innovativ ési modszerek vizsgalata HRD in public service, innovative adult i hod: Dr. Paksi-Petrd Csilla KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Eréforras Tanszék of a Dr. Paksi-Petrd Csilla KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA FPOL KORMVEZ| IRMA IPMBA
Emberi Er6forras Tanszek |F Kihivésok, munk: s, atalakuld jac, aj HRM challanges, labour supply, abour market, the future employees Dr. Paksi-Petr6 Csilla KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_ | FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Kozszolgalati tovabbképzés (6sszehasonlito elemzésben vagy egyvalasztott orszag gyakorlatanak bemutatasa) Further training in public service (comperative analysis / country profile) Dr. Paksi-Petr6 Csilla KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Vezetés a kozszolgalatban Leadership in public service Dr. Paksi-Petrd Csilla KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_ | ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |A dlatijog és a &s bsszeflggései Prof. Dr. Kun Attila Sandor_| _KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA

Emberi Eréforrds Tanszék |A alati jog valamely é elemzése Prof. Dr. Kun Attila Sandor KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A magyar, europai, i it jog y elemzése Prof. Dr. KunAttila Sandor | KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Vallalatitarsadalmi felelosségvallalas (CSR) - vélasztott résztéma Prof. Dr. Kun Attila Sandor_| KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék | Mindségbiztositasi megoldasok napjainkban a kozigazgatasban (ISO, CAF) Dr. Almésy Gyula KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszek |Egy ] ervezetvagy folyamat elemzése Analysis of a or process Dr. Koronvary Péter KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_| ATMA | FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Feminizmus, gender, nGivezetok és vezetdi szerepek a 21. szazadban Feminism, gender, women rolesinthe 21t century | Dr. Koronvary Péter KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Eréforras Tanszék |Ko: 3 és 1990 utdn: o Publi their functions: a olution: Dr. Koronvary Péter KOZIG BA NIG BA KGKP MA KOZIG MA| NETAMA NKKMA IPUS ATMA FPOL KORMVEZ| IRMA IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Szabadon valasztott orszag asi i c ive analysis of certain public processes and/or organisations of a chi Dr. bry Pé KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_ | ATMA KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |Telepilésfejlesztés: hazai és kilfoldi megoldasok Development of settlements in Hungary and around the world: challenges and solutions Dr. Koronvary Péter KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_| ATMA | FPOL KORMVEZ| IRMA

Emberi Er6forras Tanszék |Tudasmenedzsment és tanuld szervezetek Knowledge management and learning organizations Dr. Koronvary Péter KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_| ATMA | FPOL KORMVEZ| IRMA_| IPMBA
Emberi Er6forras Tanszék |AKorma ligyintéz6k képzései és azok hatasa a Korpics Marta KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Eréforrds Tanszék |A szervezeti kultira és szervezeti acié Korpics Mérta KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszek |A vezeti aszervezeti Korpics Marta KOZIG BA KOZIG MA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék |Kompetenciafejlesztés a kozigazgatasban Korpics Marta KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A tudastke fejlesztésének, megtartasanak lehetGségei Dr. Csoka Gabriella KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_ | FPOL KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszek acioka ] in public service Dr. Kajtar Edit Gita KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA IPUS_ | ATMA KIBERMA|[KORMVEZ| IRMA | IPMBA | ICSMA
Emberi Eréforrds Tanszék |A é 6: a teriletén, avagy Al a HR-ben Dr. Méhes Tamas KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Ajov6 i i-Mia Dr. habil. Belényesi Emese | KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék [Stratégial menedzsment a kozigazgatasban Dr. habil. Belényesi Emese | KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_ | FPOL KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék |Szervezeti kultira a kozigazgatasban Dr. habil. Belényesi Emese | KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |Valtoza akozi a3 Dr. habil. Belényesi Emese | KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA_|_FPOL KORM VEZ]

Emberi Eréforrds Tanszék |Vezetés a (j trendek és kihivdsok a 21. szdzadban Dr. habil. Belényesi Emese KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék 6 t6 el Dr. Magasvari Adrienn KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |A hivatasetika teriletei Dr. Gulys Attila KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A kozérdeki bejelentések kezelésének rendszere Dr. Gulys Attila KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszek |A peticios jog é teriletei Dr. Gulys Attila KOZIG BA

Emberi Er6forras Tanszék |Az alapvets jogok biztosanak uj feladatai Dr. Gulyds Attila KOZIG BA

Emberi Eréforrds Tanszék |Az ézmény a Dr. Gulyas Attila KOZIG BA

Emberi Er6forras Tanszék |A ¢ igenci ésh oségeia Dr. Ludanyi David KOZIG BA KGKP MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Kormanyzati igazgatds: szervezeti kérdések és megoldasi javaslatok Dr. Ludanyi David KOZIG BA ATMA KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |Csaladi és tarsas kapcsolatok kommunikécicja Korpics Marta KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |Lrantify Zsuzsanna hatdsa a hallgatéi i Korpics Marta KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Eréforrs Tanszék é a toborzas, kivalasztas, megtarta: Dr. Magasvari Adrienn KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszek G fejlodés és karrier a Dr. Magasvari Adrienn KOZIGBA | NIGBA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ|

Emberi Er6forras Tanszék |Pszicholdgiai biztonsag és szervezeti kultira a kozszolgalatban Bardth Noémi KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KIBER MA[KORM VEZ]

Emberi Er6forras Tanszék |Palyavalasztasi motivaciok és hivatasidentitas a kozszolgalatban Barath Noémi KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ

Emberi Er6forras Tanszék ichologiai tényezok a alati makodésben —elmélet és Baréth Noémi KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KIBER MA [KORM VEZ|

Emberi Eréforrds Tanszék |A a trendjei Dr. Ludanyi David KOZIG BA NIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A itika valtozasal: torténeti Jelenkori jovebeli fejlesztési iranyok Dr. Ludanyi David KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A kozszolgalati jog és munkajog dsszehasonlito elemzése: jogagi kérdések, a szabalyozas hasonl6sagai és killonbségei Dr. Ludanyi David KOZIG BA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A kbzszolgalati jogi szabalyozas kérdésel, kozszolgalati jogintézmények elemzése Dr. Ludanyi David KOZIG BA KOZIG MA ATMA

Emberi Er6forras Tanszék |A dlati huménerdforra trendjei és kihivasai Dr. Ludanyi David KOZIG BA KGKP MA KOZIG MA ATMA KORM VEZ]
‘Emberi Eréforras Tanszék a 0 i a a Dr. Magasvari Adrienn KOZIG BA NIG BA KOZIG MA NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ|
‘Emberl Eréforras Tanszék ako Dr. Magasvari Adrienn KOZIG BA NIG BA KGKP MA KOZIG MA/ NETAMA NKKMA ATMA KORM VEZ|




