
 

Szervezet neve Téma címe Téma címe angolul Oktatók

Közigazgatás-
szervező 

alapképzési 
szak

Nemzetközi 
igazgatási 

alapképzési 
szak

Közgazdálkod
ás és 

közpolitika 
mesterképzési 

szak

Közigazgatási 
mesterképzési 

szak

Nemzetközi 
tanulmányok 
mesterképzé

si szak

Nemzetközi 
közszolgálati 
kapcsolatok 

mesterképzési 
szak

Internatio
nal 

Public 
Service 

Relations 
mesterké

pzési 
szak

Államtud
ományi 

osztatlan 
szak

Fejleszté
spolitikai 
program
menedzs

ment 
mesterké

pzési 
szak

Kiberbizt
onsági 

mesterké
pzési 
szak

Kormány
zás és 

vezetés 
mesterké

pzési 
szak

Internatio
nal 

Relations 
mesterké

pzési 
szak

Internatio
nal 

Public 
Managem

ent 
alapszak

Internatio
nal 

Cybersec
urity 

Studies 
mesterké

pzési 
szak

Emberi Erőforrás Tanszék A beillesztést támogató mentori  rendszer kialakításának lehetőségei a közszolgálatban Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A mentori programok kialakításának lehetőségei, különös tekintettel a kormányablak ügyfélszolgálat-fejlesztés területén Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A vezetői tehetségek felismerése és  támogatása – tehetségmentori rendszer kialakításának lehetőségei a közszolgálatban Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Kompetenciaalapú fejlesztés a közszolgálatban Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Közszolgálati jogvita – Közszolgálati Döntőbizottság Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A kormányzati személyzetpolitika aktuális kérdései Dr. habil. Hazafi Zoltán KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálat jogi és emberi erőforrás aspektusai Dr. habil. Hazafi Zoltán KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálat nemzetközi tendenciái Dr. habil. Hazafi Zoltán KÖZIG BA NIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jog története Dr. habil. Hazafi Zoltán KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Közszolgálati jogintézmények összehasonlító elemzése Dr. habil. Hazafi Zoltán KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A coaching lehetőségei a közszolgálatban Coaching in public service Dr. Kajtár Edit Gitta KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Kreativitás a közszolgálatban Creativity in public service Dr. Kajtár Edit Gitta KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Munkahelyi jóllét Workplace wellbeing Dr. Kajtár Edit Gitta KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Munkahelyi tanulás és fejlesztés. Tanulmányi szerződéstől a tanulószervezetig. Learning and development at workplace: from study contract to learning organisation. Dr. Kajtár Edit Gitta KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Változó vezetői ideálok Changing leadership ideals Dr. Kajtár Edit Gitta KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék A köztulajdonban álló gazdasági társaságok belső kontrollrendszerének vizsgálata egy kiválasztott példa alapján Dr. Klotz Péter KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Fighting corruption in the European Union Fighting corruption in the European Union Dr. Klotz Péter NIG BA NETA MA NKK MA IPUS
Emberi Erőforrás Tanszék Integritás és emberi erőforrás gazdálkodás a közszolgálatban Dr. Klotz Péter KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Korrupció elleni küzdelem a nemzetközi térben Fighting corruption in international context Dr. Klotz Péter KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Korrupciós kockázatok a közszolgálatban Dr. Klotz Péter KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jogi szabályozás fejlődési irányai Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A munkajog és a polgári jog kapcsolata Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A munkajogi és a közszolgálati jogi szabályozás összehasonlító elemzése Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA NIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A munkajogi szabályozás rendszere Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A munkaszerződés és a munkavégzésre irányuló polgári jogi szerződések (avagy a vállalkozási-, a megbízási-, és a munkaszerződés elhatárolása) Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A Z generáció a munkaerőpiacon Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Kreatív oktatásmódszertan a közszolgálati felsőoktatásban Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jog és a munkajog kapcsolata és összefüggései Dr. Petrovics Zoltán KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jogviszonyok megszűnése és megszüntetése Dr. Petrovics Zoltán KÖZIG BA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A munkajogviszony megszűnése és megszüntetése Dr. Petrovics Zoltán KÖZIG BA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Atipikus jogviszonyok a közszolgálatban Dr. Petrovics Zoltán KÖZIG BA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Emberi erőforrás fejlesztés a közszolgálatban, innovatív felnőttképzési módszerek vizsgálata HRD in public service, innovative adult education methods Dr. Paksi-Petró Csilla KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Emberi erőforrás menedzsment a közszolgálatban Dr. Paksi-Petró Csilla KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Humánerőforrás menedzsment kihívások, munkaerő utánpótlás, átalakuló munkaerőpiac, a jövő munkavállalói HRM challanges, labour supply,labour market, the future employees Dr. Paksi-Petró Csilla KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Közszolgálati továbbképzés  (összehasonlító elemzésben vagy egy választott ország gyakorlatának bemutatása) Further training in public service (comperative analysis / country profile) Dr. Paksi-Petró Csilla KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Vezetés a közszolgálatban Leadership in public service Dr. Paksi-Petró Csilla KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jog és a munkajog kapcsolata és összefüggései Prof. Dr. Kun Attila Sándor KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jog valamely választott jogintézményének elemzése Prof. Dr. Kun Attila Sándor KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A magyar, európai, nemzetközi, transznacionális, összehasonlító munkajog valamely kiválasztott intézményének elemzése Prof. Dr. Kun Attila Sándor KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Vállalati társadalmi felelősségvállalás (CSR) - választott résztéma Prof. Dr. Kun Attila Sándor KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Minőségbiztosítási megoldások napjainkban a közigazgatásban (ISO, CAF) Dr. Almásy Gyula KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Egy szabadon választott szervezet vagy folyamat elemzése Analysis of a chosen organisation or process Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Feminizmus, gender, vezetéstudomány: női vezetők és vezetői szerepek a 21. században Feminism, gender, management: women managers and management roles in the 21st century Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Közigazgatási szervezetek, működések és megoldások 1990 után: nemzetközi összehasonlítás Public organisations and their functions: a comparative study of international solutions Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Szabadon választott ország közigazgatási folyamatainak, szervezeteinek (összehasonlító) elemzése Comparative analysis of certain public processes and/or organisations of a chosen country Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék Településfejlesztés: hazai és külföldi megoldások Development of settlements in Hungary and around the world: challenges and solutions Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA
Emberi Erőforrás Tanszék Tudásmenedzsment és tanuló szervezetek Knowledge management and learning organizations Dr. Koronváry Péter KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA FPOL KORM VEZ IR MA IPM BA
Emberi Erőforrás Tanszék A Kormányablak ügyintézők képzései és azok hatása a munkavégzésre Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A szervezeti kultúra és szervezeti kommunikáció a közigazgatásban Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A vezetői kommunikácó hatása a szervezeti kommunikációra Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Kompetenciafejlesztés a közigazgatásban Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A tudástőke fejlesztésének, megtartásának lehetőségei Dr. Csóka Gabriella KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Generációk a közszolgálatban Generations in public service Dr. Kajtár Edit Gita KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA IPUS ÁTMA KIBER MA KORM VEZ IR MA IPM BA ICS MA
Emberi Erőforrás Tanszék A mesterséges intelligencia alkalmazásának lehetőségei a humánerőforrásmenedzsment területén, avagy AI a HR-ben Dr. Méhes Tamás KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A jövő közigazgatási szervezetei - MI a közszolgálatban Dr. habil. Belényesi Emese KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Stratégiai menedzsment a közigazgatásban Dr. habil. Belényesi Emese KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Szervezeti kultúra a közigazgatásban Dr. habil. Belényesi Emese KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Változásmenedzsment a közigazgatásban Dr. habil. Belényesi Emese KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA FPOL KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Vezetés a közigazgatásban - új trendek és kihívások a 21. században Dr. habil. Belényesi Emese KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Közszolgálati jogviszonyok összehasonlító elemzése Dr. Magasvári Adrienn KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A hivatásetika területei Dr. Gulyás Attila KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közérdekű bejelentések kezelésének rendszere Dr. Gulyás Attila KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A petíciós jog érvényesülésének területei Dr. Gulyás Attila KÖZIG BA
Emberi Erőforrás Tanszék Az alapvető jogok biztosának új feladatai Dr. Gulyás Attila KÖZIG BA
Emberi Erőforrás Tanszék Az ombudsmani intézmény Magyarországon Dr. Gulyás Attila KÖZIG BA
Emberi Erőforrás Tanszék A mesterséges intelligencia alkalmazásának lehetőségei a közszolgálatban Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA KGKP MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Kormányzati igazgatás: szervezeti kérdések és megoldási javaslatok Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Családi és társas kapcsolatok kommunikációja Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Lórántffy Zsuzsanna mentorprogram hatása a hallgatói kompetenciafejlesztésre Korpics Márta KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék Szemléletváltás a toborzás, kiválasztás, megtartás folyamataiban Dr. Magasvári Adrienn KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Kompetencialapú fejlődés és karrier a közszolgálatban Dr. Magasvári Adrienn KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Pszichológiai biztonság és szervezeti kultúra a közszolgálatban Baráth Noémi KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KIBER MA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Pályaválasztási motivációk és hivatásidentitás a közszolgálatban Baráth Noémi KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Szervezetpszichológiai tényezők a közszolgálati működésben – elmélet és gyakorlat összevetése Baráth Noémi KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KIBER MA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálat nemzetközi trendjei Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA NIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A kormányzati személyzetpolitika változásai: történeti tapasztalatok, jelenkori tendenciák, jövőbeli fejlesztési irányok Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jog és munkajog összehasonlító elemzése: jogági kérdések, a szabályozás hasonlóságai és különbségei Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati jogi szabályozás kérdései, közszolgálati jogintézmények elemzése Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA KÖZIG MA ÁTMA
Emberi Erőforrás Tanszék A közszolgálati humánerőforrás-menedzsment trendjei és kihívásai Dr. Ludányi Dávid KÖZIG BA KGKP MA KÖZIG MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Generációtudatosság a közszolgálati humánrőforrás-menedzsmentben Dr. Magasvári Adrienn KÖZIG BA NIG BA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ
Emberi Erőforrás Tanszék Munkáltatói márkaépítés stratégiai szerepe a közszolgálati emberierőforrás-gazdálkodásban Dr. Magasvári Adrienn KÖZIG BA NIG BA KGKP MA KÖZIG MA NETA MA NKK MA ÁTMA KORM VEZ


